	附件1：
[bookmark: _GoBack]工程造价审计咨询服务社会中介机构库
综合比选评分表


	项目
	评比标准
	分值

	项目配备人员
	1.项目负责人评审（15分）：具备注册造价工程师资格得3分；近三年作为项目负责人完成的类似工程造价审计业绩，每项得2分，最高8分；具有高级职称得2分，中级职称得1分；提供五年以上造价相关工作履历证明得2分。
2.团队配置（16分）：注册造价工程师不少于4名且专业覆盖建筑、安装、装饰等领域（基础10分），每增加1名加2分（最高加4分），中高级职称占比≥50%加2分。
3.证明材料（4分）：提供所有人员近三个月社保证明及从业人员工伤保险或100万/人以上意外伤害保险等证明，完整得4分，每缺一项扣1分。
	35

	服务保障
	1. 服务承诺（10分）：提供审计廉政、保密、完成时间、质量承诺书（每项1分），完成时间、质量内容具体每项可加3分。
2.服务方案（20分）：内容完整、针对性强、流程清晰、措施具体（16-20分）；较为完整但细节一般（10-15分）；简单、缺乏针对性（5-9分）。
3.管理建议（5分）：建议合理、可操作性强（4-5分）；较为一般（1-3分）；无或空洞（0分）。
	35

	类似业绩
	1.业绩数量（13分）：2023年1月1日以来类似业绩不少于3项（8分），每增加1项加1分（最高加5分）。
2.业绩规模与质量（12分）：单个项目送审金额≥3000万元，每项得2分（最高12分）。
	25

	资料规范
	1.文件规范性（3分）：编制完整、目录清晰、装订牢固、签章齐全（3分），每处细微偏差扣0.5分。
2.响应完整性（2分）：完全响应实质性要求（2分），非实质性偏差酌情扣分。
	5

	合   计
	 
	100



备注：如出现得分并列，按以下顺序确定排名：
1.类似业绩累计金额高者优先；
2.项目负责人得分高者优先；
3.仍并列的，由评标委员会集体审议确定。
